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OPIS POSLOVA I PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA RAVNATELJA/ICE 
HRVATSKOG ZAVODA ZA NORME 

 
 

Ravnatelj/ica Hrvatskog zavoda za norme – 1 izvršitelj/ica 

 

Opis poslova: 

– organizira i vodi rad i poslovanje HZN-a 

– poduzima sve pravne radnje u ime i za račun HZN-a 

– predlaže Upravnom vijeću osnove poslovne politike, financijskog plana i programa rada HZN-a 

– donosi odluke u vezi s poslovanjem HZN-a, osim onih o kojima odlučuje Upravno vijeće 

– osigurava provedbu Zakona, Uredbe, ovoga Statuta, financijskog plana i programa rada te drugih općih 

akata HZN-a 

– donosi Pravilnik o radu, Pravilnik o poslovnoj tajni i druge akte za koje prema ovome Statutu nije 

nadležno Upravno vijeće 

– odlučuje o korištenju novčanih sredstava za potrebe HZN-a u vrijednosti do 26.540,00 eura 

– uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeća, odlučuje o stjecanju, otuđenju ili opterećenju nekretnina i 

druge imovine HZN-a čija je pojedinačna nabavna vrijednost veća od 26.540,00 eura 

– podnosi Upravnom vijeću najmanje dva puta godišnje izvješće o radu i poslovanju HZN-a 

– najmanje jedanput godišnje, najkasnije do 30. travnja tekuće godine za godinu koja joj prethodi, podnosi 

izviješće Vladi Republike Hrvatske i ministarstvu nadležnom za poslove gospodarstva o izvršenju 

godišnjeg programa rada i poslovanja HZN-a 

– odgovoran je za namjensko trošenje sredstava HZN-a 

– osigurava uvjete za rad Upravnog vijeća i predlaže nacrt Statuta i drugih općih akata i odluka iz 

nadležnosti Upravnog vijeća 

– donosi odluke o angažiranju vanjskih stručnih savjetnika radi priprema prijedloga za prihvaćanje hrvatskih 

norma na prijedlog Tehničke uprave 

– donosi odluke o prihvaćanju, izmjeni i povlačenju hrvatskih norma na prijedlog Tehničke uprave 

– vodi brigu o pravima i obvezama HZN-a kao člana međunarodnih i europskih organizacija za normizaciju i 

osigurava sudjelovanje predstavnika Republike Hrvatske u njihovu radu 

– osigurava, na prijedlog Tehničke uprave, obavješćivanje međunarodnih i europskih organizacija za 

normizaciju o radu i rezultatima rada hrvatske normizacije 

– predlaže Upravnom vijeću sastav delegacije Republike Hrvatske na općim skupštinama međunarodnih i 

europskih organizacija za normizaciju 

– predlaže Upravnom vijeću sudjelovanje u radu drugih tijela upravljanja međunarodnih i europskih 

organizacija za normizaciju i predlaže predstavnike Republike Hrvatske 

– predlaže Upravnom vijeću predstavnike Republike Hrvatske za rad u tehničkim tijelima međunarodnih i 

europskih organizacija za normizaciju na prijedlog Tehničke uprave 

– predlaže Upravnom vijeću vrstu i način suradnje sa središnjim tijelima državne uprave, posebno o 

pitanjima provedbe tehničkoga zakonodavstva 

– predlaže Upravnom vijeću imenovanje i razrješenje zamjenika i pomoćnika ravnatelja 

– sklapa ugovore o radu s radnicima HZN-a i odlučuje o svim pravima i obvezama iz radnog odnosa i u vezi 

s radnim odnosom 

daje ovlast za potpisivanje 

– osigurava javnost rada HZN-a, obavješćivanju javnosti o obavljanju djelatnosti HZN-a te objavljivanju 

općih akata 

– obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, Uredbi, ovom Statutu i drugim općim aktima HZN-a te drugim 

propisima. 
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Podaci o plaći radnog mjesta: 

 

Sukladno članku 11. Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama („Narodne novine“, broj 155/23) 

plaća službenika i namještenika sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih ovim 

Zakonom te ostalih primitaka u skladu s ovim Zakonom i općim propisom o radu. Sukladno članku 12. stavku 

2. navedenog Zakona osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je 

službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaća. 

Sukladno članku 17. stavku 1. Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama dodaci na osnovnu 

plaću su, između ostalih, dodatak za radni staž, koji iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu 

godinu radnog staža. 

Osnovica za obračun plaće u javnim službama utvrđena je Odlukom o visini osnovice za obračun plaće u 

javnim službama u 2025. godini  („Narodne novine“, broj 155/2024 ) te trenutno iznosi 1.004,87 eura bruto. 

Koeficijent za obračun plaće za Ravnatelja ustanove sukladno Tablici 1. Rukovodeća radna mjesta prve 

razine (članak 7.), koja čini sastavni dio Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i 

koeficijentima za obračun plaće u javnim službama („Narodne novine“, broj 22/2024) iznosi 3,85.  
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